Settore 5 Welfare-Educazmne Cultura-Turlsmo-Sport

Relazione

Il Comune di Castrovillari, nell’lambito delle politiche sociali di propria competenza,
annovera interventi in favore dei portatori di disabilita, tra i quali:

a) trasporto scolastico degli alunni diversamente abili, con pulmino adibito in modo
esclusivo a detta funzione;

b) attivita di socializzazione e dell’autonomia presso il Centro Appoggio Diurno “Duzzi”;

c) compartecipazione economica per garantire nelle scuole primarie di I° e II° grado, cosi
come nelle scuole secondarie di I° grado, I'assistenza di base integrata a quella
propria del personale scolastico, nonché quella professionale agli alunni disabili.

Accanto a questi ultimi si erogano le Borse Lavoro, misura diretta ai disabili con oltre
diciott’anni, in possesso di una percentuale di disabilita, accertata dall’apposita
Commissione dell’Azienda Sanitaria Provinciale (ASP), superiore al 75%.

Tale esperienza & fortemente consolidata e radicata, in quanto essa & stata promossa alla
fine del decennio '90, fornendo indicazioni di rilievo circa quel segmento di politica attiva
che una volta si riteneva di esclusivo appannaggio delle persone normodotati.

La misura & finanziata, nella quasi totalita, con fondi propri di bilancio e viene attivata sulla
base di un apposito avviso pubblico, al fine di consentire la piu diffusa conoscenza e
partecipazione, di coloro i quali vogliono sperimentare un percorso di integrazione
lavorativa, quest’ultima svolta in modo esclusivo nell’ambito degli uffici comunali, tenuto
conto del target a cui il beneficio & rivolto. Parimenti essa ha ricadute positive anche sul
nucleo di appartenenza del disabile, soprattutto sul ruolo della genitrice, ovvero di altro
grado parentale, di colei, insomma, che non riesce a conciliare il tempo di assistenza con
quello lavorativo o del tempo libero.

Infatti, i diversamente abili vengono inseriti, accolti e seguiti, con maggiore 0 minore
intensita, a secondo la disponibilita dei dipendenti degli uffici accoglienti, in attivita quali:

» Uscierato;
» Supporto agli organi istituzionali dell’Ente;
» Centralino;
> Biblioteca;

\



» Archivio;
» Impianti sportivi.

Ovviamente, nella scelta condivisa tra I'Ente ed il diversamente abile per la sua
collocazione (seppur temporanea), si tiene conto delle capacita psico fisiche, ma anche
attitudinale del beneficiario. Allo stesso modo il tempo di impiego é flessibile e ridotto, cio
per evitare ogni sovraccarico emotivo e fisiologico che se non attenzionati potrebbero dare
risultati opposti agli obiettivi prefissati.

L'impegno finanziario da parte dell’Ente, per 'anno 2017 & stato di €10.000,00 al quale si
& sommato l'importo di € 1.241,707 derivante dalla misura del 5x1000. Tant’e che
quest’ultimo importo ha contribuito a liquidare il II° rateo di Borsa Lavoro a numero 7
beneficiari, e precisamente ai signori: Vigna Remigio, Rimolo Francesco, Filardi Aurelia,
Pugliese William, Mauro Domenico e Donadio Azzurra (Determina del Settore 5 del
24.10.2017 n 21).
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