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Relazione

Il Comune di Castrovillari, nell’lambito delle politiche sociali di propria competenza,
garantisci interventi di politica attiva alla persona, attraverso I'assegnazione del beneficio
della Borsa Lavoro. Beneficio che in molte situazione, specialmente per quelle che
riguardano I'estrema poverta economica e la marginalita sociale si accompagna a pronti
interventi economici, ma anche per la compartecipazione alle spese per il pagamento di
bollette e/o tasse, acquisto farmaci, ed altro.

La misura della Borsa Lavoro si é rilevata nel tempo, molto efficace poiché impostata si, a
fare fronte alle esigenze economiche della persona e del proprio nucleo familiare di
appartenenza, ma a garantire un percorso lavorativo che da dignita, poiché si supera la
logica dell’assistenzialismo sic et sempliciter, per traslare nel piano piu efficace del
protagonismo attivo. La persona non pil soggetto assistito, ma unita che partecipa alla
produzione di un servizio utile alla collettivita.

Infatti, le Borse Lavoro si realizzano in ambiti ben definiti e non lasciati all'improvvisazione.
Cio grazie all’adozione di specifici atti deliberativi della Giunta Comunale che, nel tempo, ne
hanno affinato alcuni aspetti come: le modalita di accesso, la loro durata, I'aspetto
economico, le garanzie assicurative, la platea dei fruitori (disabili, ragazze madre, vedove),
I'indole lavorativa del/della beneficiario/ria quest’ultimo/a tenuta in debito conto per
valorizzare la capacita della singola persona.

Ebbene, proprio I'insieme dei suddetti elementi consente di dare pregnanza al beneficio di
che trattasi e, dunque, una valida ricaduta della spesa che grava, per la quasi totalita sul
proprio bilancio.

Per quanto concerne gli ambiti di attuazione e di impego di chi & beneficiario/a della Borsa
Lavoro essi sono:

a) Assistenza agli alunni sugli scuolabus;

b) Supporto alle mense delle scuole dell’infanzia;
c) Canile Comunale;

d) Pulizie plessi comunali;



e) Affiancamento in attivitd di uscierato presso il Protoconvento Francescano ed il
Castello Aragonese;
f) Affiancamento squadra per gestione ambientale (verde pubblico e strade comunali).

Rispetto alle Borse Lavoro dedicate ai diversamente abili, le quali vengono svolte in
ambienti pil protettivi, come si pud constatare quelle assegnate ai ‘normodotati’ hanno un
maggiore spettro di intervento e, come si diceva, di qualificazione.

L'impegno finanziario da parte dell’Ente, per I'anno 2018 e stato di €11.570,00 al quale si
& aggiunto il fondo di € 1.178,06 derivante dalla misura del 5x1000 si & potuto liquidare il
terzo rateo, pari ad € 1.260,00 di Borse Lavoro alle Signore: Martino Carmensita Natascha,
Russo Maria Anna, Passarelli Antonietta.
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