CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 20

Oggetto: Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7,
comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni).

L’anno Duemilaventiquattro addi trenta del mese di Gennaio, alle ore 11,00, in
Castrovillari nella sala delle adunanze del Comune suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale
sotto la presidenza del Sindaco, Avv. Domenico LO POLITO. Sono presenti:

N | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass | N.| Cognome, nome ¢ qualifica | Pres | Ass

I |Domenico LO POLITO SI 4 |Bello Ernesto SI
Sindaco - Assessore-

2 | Di Gerio Nicola SI | 5 | Tricarico Federica SI
Vice Sindaco - Assessore-

3 | Pace Pasquale SI 6 |Era Rocco SI
Assessore - Assessore-

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso
- che il processo di riforma della Pubblica amministrazione, che ha avuto avvio negli
anni novanta dello scorso secolo, affonda le sue radici nella volonta di introdurre una
cultura della valutazione dell’efficacia, dell’efficienza e della qualitd dell’attivita
amministrativa pubblica;
- che la riforma introdotta dal D.Igs. n. 150 del 2009 smi pone enfasi, tra gli altri, su tre
concetti: la performance, la misurazione ¢ la valutazione;
Visto 1’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in tema di sistema di
misurazione e valutazione della performance a norma del quale le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale e, a tal fine,
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo Indipendente
di Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;
Visto 1’art. 7, comma 2 bis, del decreto n. 150/2009 secondo cui il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance & adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e in esso sono previste le procedure di conciliazione,



a garanzia dei valutati, relative all’applicazione del Sistema ¢ le modalitd di raccordo e
integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio;

Dato atto che il D.Lgs. n. 74/2017 ¢ intervenuto a modificare in modo rilevante il Titolo II
e III del citato decreto 150/2009, con riferimento in particolare al ciclo e ai soggetti della
performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di valutazione, ai
criteri di differenziazione della premialita;

Viste le Note Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica prot. 79054 del 18/12/2019 e prot. 980 del 09/01/2019 e recante:
"Indicazioni in merito all'aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance”;

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 26.07.2022 avente ad
oggetto “Approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance (Art. 7,
comma 1, decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150);

Vista la nota trasmessa telematicamente a mezzo posta certificata con cui questa
Amministrazione ha inviato, per la necessaria validazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, la proposta di aggiornamento del vigente
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Visto il parere favorevole espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione in data
29.01.2024 ed acquisito agli atti dell’Ente in data 30.01.2024 con il n. 3164 di Prot. Gen.;
Dato atto che il suddetio documento, ai sensi del vigente CCNL, & stato trasmesso alla RSU
dell’Ente ed alle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative;

Ritenuto di procedere all’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance — 2024 come da allegato al presente atto;

Visto il vigente Regolamento “Ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022;

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Ritenuto che sussistono gli elementi di fatto e di diritto che g1ust1ﬁca.no I’approvazione del
presente atto;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 smi;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie
locali; :

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Dato atto che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 ¢ 147bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000
sulla presente & stato espresso positivamente il prescritto parere di regolarita tecnica per
come si evince dal modello allegato;

Dato atto che, nella fattispecie, non necessita il parere in ordine alla regolarita contabile in
quanto trattasi di atto che non comporta impegno di spesa;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte per far
parte integrante e sostanziale del presente atto,



1) Di approvare, per le motivazioni esposte in narrativa, I’aggiornamento del Sistema
di Misurazione ¢ Valutazione della Performance — 2024, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante ¢ sostanziale;

2) Di dare atto che il presente sistema (SMVP) si applichera a decorrere dalle
valutazioni riferite all’anno 2024;

3) Di disapplicare le disposizioni incompatibili con la presente disciplina;

4) Di dare atto che del sistema in trattazione (SMVP) si terrd conto nella stesura del
Piano della Performance;

5) Di disporre che il suddetto documento venga pubblicato sul sito istituzionale
del’Ente, nel rispetto del principio di trasparenza, dandone informazione
all’Organismo Indipendente di Valutazione, ai Responsabili di Settore/Staff, alle
00.8S.ed allaR.S.U;

6) Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento annulia e sostituisce ogni altro
analogo provvedimento assunto in precedenza;

7) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 ¢ 147bis, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000 sulla presentc & stato espresso positivamente il prescritto parere di
regolarita tecnica, precisando che, nella fattispecie, non necessita il parere in ordine alla
regolarita contabile in quanto trattasi di atto che non comporta impegno di spesa;

8) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

9) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di
competenza e/0 per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) al Responsabile Settore Risorse Umane; '

¢) al Segretario Generale;

d) all’Organismo Indipendente di Valutazione;

e) ai Responsabili di Settore;

f) allaRSU ed alle 00.SS.;
g) al Webmaster per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente™:

Successivamente, attesa ’urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO IL SINDACO
f.to Dott. Angelo Pellegrino f.to Avv. Domenico Lo Polito



ALLEGATO Delibera di Giunta N. 2 del %0.01-)cl%

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma | e 147his, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Oggetto: Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7,

comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni).

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa.-

Addi 29.01.2024
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Respgnsabjle Settore 2
< isorsg Umane
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ALLEGATO Delibera di Giunta N. /) del 20.04- 2024

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Oggetto: Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7,

comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni).

La presente proposta di deliberazione non necessita di parere di regolarita contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell’Ente.

Addi 29.01.2024

I1 Responsabile Settore 3
Dr. Marco De Rito
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Parere sul sistema della misurazione e valutazione della performance (art. 7, comma 1, D.Igs. 27
ottobre 2009 n. 150)

Visto I'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 in tema di
sistema di misurazione e valutazione della performance a norma del quale le
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale e, a tal fine, adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance;

Visto l'articolo 7, comma 2 bis, del decreto 150/2009, secondo cui il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance & adottato in coerenza con gli indirizzi
impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica e in esso sono previste le procedure
di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all’applicazione del Sistema e le
modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e
di bilancio;

Preso atto della comunicazione del 29.01.2024 relativa alla proposta di modifica del
SMVP;

Accertato che, le modifiche di che trattasi riguardano esclusivamente I'art. 23 “II
premio individuale”.
Richiamate le proposte e le raccomandazioni espresse dall’OIV nei propri precedenti
atti;
Esaminato il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance trasmesso;
Tutto cio premesso e considerato

Esprime parere favorevole

Cosenza li, 29 gennaio 2024

Firma dei componenti OIV

dott. Paolo TENUTA

Avwv. Ubaldo COMITE

Dott.ssa Marianna GATTO




AFFISSIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
oo LBEN,. 2024 ............., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi

restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

f.to I’addetto alla pubblicazione

HMesso Lomunale
Gluseppe Bartettq

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi, 371 GEN, 2026




