Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del Personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3
Dati relativi al mese di Maggio 2015

DIPARTIMENTO Elenco dei Totale dei Totale gigmi Tptale giorni | Totale giomi % %
Responsabili | dipendenti lavorativi di assenza lavorati assenze presenze
AMMINISTRATIVO per Settore Maggio 2015 | Maggio 2015 | Maggio 2015 Maggio Maggio
FINANZIARIO s 20k
Dirigente
Dott.ssa Beatrice Napolitano
Settore Affari Generali Martino 31 620 56 564 9,03 90,97
Francesco
Settore Risorse Umane Campanella 4 80 1 79 1,25 98,75
Emma
Settore Economia —Programmazione Napolitano 7 140 9 131 6,43 93,57
e Risorse Finanziarie-Bilancio Beatrice
Settore Tributi Quirino 12 240 26 214 10,83 89,17
Caterina
Settore Welfare — Educazione — Ferraro 21 430 79 351 18,37 81,63
Cultura - Turismo - Sport Ugo
DIPARTIMENTO TECNICO
Dirigente ( vacante )
Settore Infrastrutture Giorgio 23 460 56 404 12,17 | 87,83
Francesco
Settore Pianificazione e Gestione del Mari 10 200 6 194 3,00 97,00
Territorio Roberta
Settore Tutela Ambientale e ( Vacante) 9 180 18 162 10,00 90,00
Protezione Civile
Struttura di Staff- Corpo di Polizia Lo Sardo 25 610 114 496 18,69 81,31
Municipale Sonia
Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di
assenze retribuite e non retribuite previste dai CCNL e dalle normative
vigenti. (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09)




