CITTA’ DI CA

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 112

Oggetto: Presa atto circolare prot n 394099 del 29/12/2015 del Dipartimento n 7 “Sviluppo
economico - lavoro — formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria

L’anno Duemilaquindici addi Trenta del mese di Dicembre, alle ore 13.40, in
Castrovillari nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale
sotto la presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

N.| Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass

1 [Domenico Lo Polito SI 4 |Visciglia Aldo SI
Sindaco Assessore

2 Lo Passo Angela SI 5 |Russo Giuseppe SI
Assessore-Vice Sindaco Assessore

3 |Leonetti Giovanna SI 6 |Pace Pasquale SI
Assessore Assessore

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino .




LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Dipartimento Amministrativo Finanziario
Proponente Dott.ssa Napolitano Beatrice (Dirigente)

CONTENUTO PROPOSTA
Premesso che il Dipartimento n 7 “Sviluppo Economico Lavoro — Formazione e Politiche
Sociali” della Regione Calabria ha fornito istruzioni operative sia per gli Enti che abbiano
gia sottoscritto contratti a tempo determinato con i lavoratori ex LSU / LPU a 26 ore
settimanali a decorrere dal 1/1/2015 tanto per gli Enti che non abbiano provveduto nel
predetto anno a sottoscrivere contratti, al fine di provvedere alla proroga dei rapporti in
essere ;
Che fra le istruzioni operative viene richiesta la adozione di una delibera di Giunta
Comunale che prenda atto della circolare prot n 394099 del 29/12/2015 del citato
dipartimento con allegato fac simile di appendice di proroga contrattuale e elenco dei
lavoratori interessati;
Dato atto che questo Comune , in data 30/12/2014 ha sottoscritto con n 45 lavoratori LSU /
LPU contratti individuali di lavoro contenenti la clausola della sospensiva e la clausola
risolutiva subordinandone quindi 1’efficacia all’ esito positivo del controllo da parte della
Commissione di Stabilita Finanziaria degli Enti Locali;
Che con delibera di G.C. n 111 del 30/12/2015 si € preso atto del provvedimento della
Commissione che relativamente alla contrattualizzazione dei citati lavoratori inseriti nella
programmazione del fabbisogno del personale triennio 2015 — 2017 — piano occupazionale
2015 — la approva dalla data del 15/12/2015 e fino al 31/12/2015;
Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot 40/0005976 del
28/11/2014 avente ad oggetto : “ Decreto Interministeriale dell’8/10/2014, pubblicato in
G.U. n 263 del 12 Novembre 2014 — modalita e criteri di assegnazione delle risorse
destinate, per ’anno 2014, agli Enti pubblici della Calabria per assunzioni a tempo
determinato di LSU-LPU. Indicazioni Operative”;
Atteso che nella predetta nota tra I’altro sono contenute indicazioni operative per gli Enti
dissestati ed Enti strutturalmente deficitari, indicazioni e controlli estesi anche agli Enti che
hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art
243bis del D.L.vo 267/2000;
Che per tali Enti, tra i quali rientra il Comune di Castrovillari, € previsto che:
-nelle more dell’autorizzazione alle assunzioni da parte della Commissione possono
presentare domanda di ammissione al contributo, segnalando nella domanda la propria
condizione;
-che nelle more del controllo da parte della Commissione , al fine di scongiurare le
conseguenze previste dall’art 4 comma 6 del decreto , gli Enti possono comunque
sottoscrivere il contratto di lavoro a tempo determinato con i lavoratori interessati;
-che nel contratto deve essere inserita una clausola sospensiva che differisca la decorrenza
dell’assunzione all’esito positivo del controllo della commissione ed una clausola risolutiva



per cui il contratto si risolve nel caso di mancata autorizzazione da parte della stessa
Commissione;

Che la stessa Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nel provvedimento
adottato nella seduta del 15/12/2015 e trasmesso con nota acquisita al prot n 28859 in data
28/12/2015, ha ribadito che la stipula dei contratti interamente finanziati dalla Regione
doveva essere preventivamente sottoposta alla approvazione della Commissione per la
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali;

Che quanto sopra indicato dovra essere riportato anche nell’appendice di proroga al
contratto di lavoro a tempo determinato e part time sottoscritto dagli LSU e LPU;

Considerato pertanto che anche questo Comune pu6 provvedere alla proroga dei contratti

sottoscritti in data 30/12/2014 ma efficaci solo dal 15/12/2015 e fino alla data del

31/12/2015;

Ritenuto, pertanto, provvedere

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e

integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al pdello allegato:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa.

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Si propone alla Giunta comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:

1) Prendere atto della Circolare prot n 394099 del 29/12/2015 del Dipartimento n 7
“Sviluppo Economico — Lavoro — formazione e politiche Sociali” della Regione
Calabria, che si allega al presente atto per farne parte integrate e sostanziale
unitamente al fac simile di appendice di proroga contrattuale, con le integrazioni
richiamate in premessa ;

2) Dare incarico al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario di provvedere
alla sottoscrizione dell’appendice di proroga al contratto di lavoro a tempo
determinato e part time secondo il citato fac simile opportunamente integrato;

3) Allegare al presente atto I’elenco dei lavoratori con le relative categorie;

4) Dare incarico agli Uffici interessati di provvedere agli adempimenti connessi €
conseguenti;

5) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;

6) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;



7) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

b) Al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario

¢) AL Settore Risorse Umane

d) Al Settore Economia Programmazione € Risorse Finanziarie - Bilancio

e)Alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali presso il Ministero
dell’Interno ai fini dell’autorizzazione

F.to Il Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario
Dott.ssa Beatrice Napolitano

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

Ad unanimita di voti,

DELIBERA

1) Approvare la proposta del Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario
riguardante la presa atto della Circolare prot n 394099 del 29/12/2015 del
Dipartimento n 7 “Sviluppo Economico — Lavoro — formazione e politiche Sociali”
della Regione Calabria, che si allega al presente atto per farne parte integrate e
sostanziale unitamente al fac simile di appendice di proroga -contrattuale,
opportunamente integrato;

2) Dare incarico agli Uffici interessati di provvedere agli adempimenti connessi e
conseguenti;

3) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati
regolarmente espressi i prescritti pareri;

4) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

5) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza /o
per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) Al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario
c) AL Settore Risorse Umane
d) Al Settore Economia Programmazione e Risorse Finanziarie — Bilancio



e) Alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali presso il Ministero
dell’Interno ai fini dell’autorizzazione

Successivamente, attesa 1’urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

F.to IL SEGRETARIO F.ito IL SINDACO
Dott Angelo Pellegrino Avv Domenico LoPolito



ALLEGATO Delibera di Giunta Comunale N/UZ del 30-/2- 20/\
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
. ministrativa.-

7

[ | NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.-

Addi 9. f)_lolS

Il Responpsabile del Procedimento I Dirigente/Responsabile
Dipartimento/Settore

o Dirigenis Yot dmei
Amminisirativoe ¢inanziario

Dott.ssa Reatic: “=ocitand




ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N. JAZ del _30- 12 Zot<

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

@ FAVOREVOLE di regolarita contabile. [~ ?W‘L 71'1/“'“"&( S
Fi papds e pido :lziﬂlfo -
[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

_, che si allega.
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11 Dirigente del Dipartimento

inistrativo Finanziario
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Regione Calabria
DIPARTIMENTO n° 7

“Sviluppo Economico — Lavoro — Formazione
e Politiche Sociali”

Prot. Siar ";540%3 del / %-11-43

Agli Enti interessati
alla contrattualizzazione dei lavoratori LSU/LPU
LORO SEDI

Oggetto: Processo di contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU — Proroga termini ed indicazioni
Operative.

1. Premessa

La presente circolare ha quale scopo quello di fornire indirizzi operativi, supportati dagli opportuni
riferimenti normativi, in merito alla possibilitd di proroga dei contratti a tempo determinato
sottoscritti dagli Enti in indirizzo con i lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, di cui alle
Leggi n. 280/98 e n. 468/97 e valevoli 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2015.

Le medesime istruzioni operative potranno essere utilizzate, parimenti, per consentire agli Enti di
avviare il processo di nuova contrattualizzazione per Fanno 2016, qualora non abbiamo inteso
procedere nel corso dell’anno 2015.

2. Presupposti giuridici e riferimenti normativi

Di seguito si riportano i riferimenti normativi di interesse, in funzione degli effetti derivanti
dall’applicazione della presente circolare:

o legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) e, in particolare, l'articolo 1, comma 1156, lettera g
bis, secondo cui a carico del fondo per Foccupazione di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-
legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorrere
dall’esercizio finanziario 2008, & disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di
euro annui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse alle
politiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei
fondi strutturali dell’Unione Europea attraverso la stipula di un’apposita convenzione con il
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo; '

e articolo 1, comma 207, della legge n. 147 del 2013, nella parte in cui, tra I'altro, viene previsto che
le risorse impegnate per le finalita di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, siano destinate, per 'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti
pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, i



lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori all’articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo
dei suddetti lavoratori ai sensi dell’articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208 a 212 dello
stesso articolo 1 della legge n. 147 del 2003. Per I'anno 2014 le assunzioni a tempo determinato
finanziate a favore degli enti pubblici della Regione Calabria con le risorse di cui all'articolo 1,
comma 1156, lettera g bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono essere effettuate in
deroga all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modificazioni, all’articolo 76, comma 7,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133, e successive modificazioni, e all’articolo 1, comma 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, fermo restando il rispetto del patto di stabilita interno. In caso di
mancato rispetto del patto di stabilita interno per I'anno 2013, al solo fine di consentire la
sottoscrizione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31 dicembre 2014, non si applica
la sanzione di cui al comma 26, lettera d), dell'articolo 31 della legge 12 novembre 2011, n. 183 e

successive modificazioni;

Decreto Interministeriale dell’8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, del
Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014 registrato al foglio n.
5021, recante modalitad e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per
I'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita, in particolare I'articolo 6 che recita: il contributo erogato & cumulabile con altri
benefici eventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla
normativa comunitaria, ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000,

n. 81;

In data 23 dicembre 2015 & stato approvato il Decreto Legislativo che fissa |a proroga dei termini
previsti da disposizioni legislative al 31 dicembre 2016 (Decreto Milleproroghe), in fase di

registrazione;

Art. 13, comma 1-bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure urgenti per
interventi nel territorio, in fase di conversione parlamentare, il quale dispone che: “Per consentire il
completamento delle procedure di cui all'articolo 1, comma 207, terzo periodo, della legge 27
dicembre 2013, n. 147, da concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 201 6, é autorizzata la
spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2016, a titolo di compartecipazione dello Stato. La regione
Calabria dispone con legge regionale Ila Copertura finanziaria a carico del bilancio della regione
medesima degli ufteriori oneri necessarj per l'attuazione di quanto previsto al periodo precedente e
assicura la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza
pubblica. All'onere derivante dal primo periodo del presente comma, pari a 50 milioni di euro per
l'anno 20186, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno 2016, per la finalita di cui ol
primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis),
della legge 27 dicembre 2006, n. 296";

Il finanziamento della Legge Regionale n. 4 del 30/01/2001 previsto nella Tabella C allegata alla
Legge regionale di stabilitd per I'esercizio finanziario 2016, approvata nella seduta di Consiglio
Regionale del 28 dicembre 2015, nel quale & previsto lo stanziamento di 38 MLN/€ sul capitolo
43020209,



3. Istruzioni operative
A) Per gli Enti che abbiano gia provveduto nel corso dell’anno 2015, a sottoscrivere contratti a

tempo determinato con i lavoratori ex LSU/LPU a 26 ore, per la durata di mesi 12 a decorrere dal

1 gennaio 2015 :

Qualora gli Enti in indirizzo abbiano gia provveduto, nel corso dell'anno 2015, a sottoscrivere contratti a
tempo determinato con i lavoratori ex LSU/LPU a 26 ore, per la durata di mesi 12 a decorrere dal 1 gennaio
2015, si pud procedere alla proroga dei rapporti in essere, attraverso le seguenti modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d’atto della presente circolare, alla quale dovra essere
allegata I'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato), nonché lelenco dei
lavoratori interessati con le relative categorie.

b) Sottoscrizione dell’appendice di proroga con i lavoratori interessati;

¢) Tempestiva trasmissione della delibera, comprensiva degli allegati, al seguente indirizzo di posta
elettronica p.capicotto @regcal.it.

d) Successivo invio al predetto indirizzo di posta elettronica certificata delle appendici di proroga
corredate dei relativi UNILAV, al termine della procedura relativa alle comunicazioni obbligatorie di
legge (queste ultime da concludersi entro e non oltre 5 giorni lavorativi dalla sottoscrizione

dell’appendice di proroga);

B) Per gli Enti che non abbiano gia provveduto nel corso dell’anno 2015, a sottoscrivere contratti a

tempo determinato :

Si invitano gli Enti in indirizzo che non abbiano gia prowveduto, nel corso dell’anno 2015, a sottoscrivere
contratti a tempo determinato, a procedere alla contrattualizzazione per I'anno 2016, attingendo ai previsti
finanziamenti nazionali e regionali ed utilizzando le procedure e le prescrizioni riportate al punto 3/A

4, Precisazioni

Si precisa che la proroga dei contratti riguarda esclusivamente la loro decorrenza ed il nuovo termine di
scadenza (12 mesi dal 1 gennaio 2016).

Pertanto & fatto obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole
contrattuali, con particolare riguardo all'orario di lavoro settimanale che dovra essere pari a massimo 26

ore ed alla qualifica originaria.

Si comunica, altresi, di voler procedere a regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei
lavoratori socialmente utili assunti a tempo determinato, per i quali va inserita la sospensione con la
causale: contratto a tempo determinato.

F.to 1l Dirigente Generale

Dr. Antonio Nicola De Marco

F.to U'Assessore al Lavoro F.to Il Presidente della Giunta Regionale

D.ssa Federica Roccisano On. Gerardo Mario Oliverio



CITTA’ DI CASTROVILLARI

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART
TIME SOTTOSCRITTO IN DATA 30/12/2014 E CON EFFICACIA DAL 15/12/2015 AL 31/12/2015

PREMESSO CHE

- Tra il Comune di Castrovillari , nella persona dell’allora Dirigente del Settore AA.GG. e del Personale,
Dott.ssa Beatrice Napolitano, e il/la sig./sig.ra , al sensi e per
effetto della normativa nazionale e regionale in materia di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita, veniva stipulato in data 30/12/2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale
orizzontale al 72,22% (26 ore settimanali) della durata di mesi 12;

- Che il predetto contratto ha comunque acquisito la sua efficacia solo a decorrere dal 15/12/2015 e fino al
31/12/2015, a seguito di approvazione della delibera di G.C. n 51 del 6/10/2015 con oggetto
Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale Triennio 2015/2017 — Piano Occupazionale 20157,
contenente , tra ’altro, la contrattualizzazione a tempo determinato di n 45 lavoratori LSU/LPU, da parte
della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali del Ministero dell’Interno;

- Che con circolare n 394099 del 29/12/2015 il Dipartimento n 7 “Sviluppo Economico , Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fomnito gli indirizzi operativi per la proroga dei
predetti contratti, fino al 31 Dicembre 2016;

- Con delibera di Giunta Comunale n 111 del 30/12/2015, da intendersi qui riportata e trascritta per formarne
parte integrante e sostanziale, si ¢ proceduto alla presa d’atto della predetta circolare, stabilendo di apportare
le necessarie integrazioni al fac simile di appendice di proroga contrattuale;

-Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita del richiamato
contratto a tempo determinato, con effetto 1 gennaio 2016 e fino al 31/12/2016;

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA:

-La modifica dell’art 2.b) denominato “Data di Inizio ¢ Termine del Rapporto di Lavoro” del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data 30/12/2014, con efficacia dal 15/12/2015 al 31/12/2015, la cui
decorrenza ¢ fissata dal 1 gennaio 2016 con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data 30/12/2014, ed in
particolare le seguenti:

CLAUSOLA SOSPENSIVA

La decorrenza dell’assunzione ¢ subordinata all’esito positivo del controllo della Commissione di
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell’Interno, essendo 1’Ente interessato
alla procedura di cui all’art 243 bis del D.L.vo 267/2000.

CLAUSOLA RISOLUTIVA.

Il presente contratto si risolve nel caso di mancata autorizzazione da parte della stessa
Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto.
Castrovillari, 1i 31/12/2015

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE




ELENCO LAVORATORI

COGNOME E NOME

CATEGORIA

Ammirato Rosa

Avena Maria

Bagli Antonella

Bagli Ferdinando

Barletta Anna Maria

Brogno Roberto

Cardamone Silvana

Cersosimo Caterina

Conte Giuseppina

De Marco Assunta

De Nicola Pietro

Donato Vincenzo

D’Agostino Carmelina

Filomena Daniela

Gazzaneo Carmine

Giacomini Iolanda

Giannuzzi Giovanni

Giardino Lucia

Grisolia Teresa

La Vecchia Rita Maria

Lo Polito Filomena

Martino Maria Antonietta

Mazza Anna

Pesce Antonio

Raele Antonietta

Ragone Salvatore

Raschilla’ Francesco
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Reggiani Aldo Vincenzo

Vito Maria

Corrado Rita B1
Cosentino Franca B1
Di Vasto Francesco B1
Foscaldi Giuseppa Bl
Montedoro Anna B1




35 |Recchia Rosario B1
36 | Vampo Giovanna Bl
37 | Calvosa Antonella B3
38 |Lo Gatto Rosalina B3
39 | Salerni Anna B3
40 | Pugliese Giusy C
41 | Aloia Giuseppe D1
42 | D’Ingianna Elisabetta D1
43 | Varcasia Maria D1
44 | Varcasia Simona Adriana D1




AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
...... 3.4.0810.2009............, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi 31 €. 200
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