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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 61

Oggetto: assegnazione 15 borse lavoro per disabili. Autorizzazione all’indizione del
relativo avviso pubblico

L’anno Duemilaquindici addi 22 del mese di ottobre, alle ore 18, in Castrovillari
nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale sotto la
presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass | N. Cognome, nome ¢ qualifica | Pres | Ass
1 |Domenico Lo Polito SI 4 |Visciglia Aldo SI
Sindaco Assessore
2 |Lo Passo Angela SI 5 |Russo Giuseppe SI
Assessore-Vice Sindaco Assessore
3 |Leonetti Giovanna SI 6 |Pace Pasquale SI
Assessore Assessore

Assiste il Vice Segretario Generale, Dott. /Dott.ssa Beatrice Napolitano.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Settore 5 - Servizio Sociale
Proponente Dott.ssa Beatrice Napolitano
(Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario)

CONTENUTO PROPOSTA
Premesso che da molti anni il comune di Castrovillari ha istituito I’intervento delle
Borse lavoro, anche in alternativa alla concessione dei contributi;
che con delibera di Giunta Comunale n. 150 del 5 ottobre 2012, che qui si richiama
integralmente, si approvava il progetto di inclusione sociale attraverso le Borse
lavoro e formazione;
Considerato che ¢ intendimento dell’ Amministrazione Comunale assegnare, con il
presente atto, il beneficio delle borse lavoro ai portatori di disabilita con grado di
invalidita con oltre il 75% e, dunque, in deroga a quanto & stato stabilito al punto 5
lettera c) del richiamato progetto, approvato con la delibera di Giunta Comunale n.
150/12;
che il target di riferimento della disabilita con oltre il 75%, sono i disabili affetti da
disabilitA motoria, di linguaggio, ipoacusia o da malattia genetica, visiva,
menomazione degli arti, cognitiva - quest’ultima di grado lieve e/o medio, rilevabile
dalla certificazione medica rilasciata dall’apposita commissione per 1’invalidita, nel
mentre non viene contemplata la disabilitd mentale atteso che, detta forma di
disabilita, necessita di una gestione anche e attraverso il supporto di tutor qualificato
in materia di detta disabilita;
Rilevato che detta misura si connota sempre pitt come azione di recupero sociale nei
confronti di persone che, per un verso o per I’altro, spesso sono ai margini dei
rapporti interpersonali e di socialita;
che, pertanto, & opportuno prendere atto che I’accoglienza/permanenza del disabile
presso servizi ed uffici comunali, risponde soprattutto all’esigenza di socialita della
persona portatrice di H, e non gia di soddisfacimento di un vero bisogno lavorativo,
anche perché lo stesso sostegno economico che viene concesso al beneficiario della
misura, rientra nelle forme di sussidio assistenziale esente, tra I’altro, dalla trattenuta
IRPEF;
Preso atto che le risorse finanziarie utilizzabili nel bilancio di previsione corrente,
per la concessione di detto beneficio, consente ’erogazione di n. 15 borse lavoro,
ognuna delle quali misurabile con un costo di € 720,00 per complessive 144 ore di
attivita da svolgere nell’arco di 3 mesi per un impegno mensile di 48 ore;



che ’assegnazione di dette borse lavoro pud avvenire utilizzando i criteri di cui al
punto 2 del progetto istitutivo delle borse lavoro stesse approvato con la richiamata
delibera di Giunta Comunale n. 150/12;

che dello stesso progetto si utilizzera lo schema di protocollo da sottoscrivere tra
I’Ente e il disabile;

Rilevata la necessita di dovere precisare, in via definitiva, che per le persone disabili-
P’accesso alla borsa lavoro non si inquadra come prestazione lavorativa, con
conseguente retribuzione e con 1’obbligo di dichiarazione nei confronti dell’INAIL,
bensi come recupero alla socialita e di recupero dei rapporti interpersonali;

Ritenuto dover procedere anche all’indizione sito avviso pubblico al fine di
consentire ai soggetti interessati di presentare domanda di accesso al beneficio di che
trattasi;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;
Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto

legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al

modello allegato:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile

Si propone alla Giunta comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:

1) Di assegnare n. 15 borse lavoro in favore di portatori affetti da disabilita con
oltre il 75% di invalidita, in deroga a quanto & stato stabilito al punto 5 lettera
¢) del richiamato progetto, approvato con la delibera di Giunta Comunale n.
150/12;

2) Di riservare le suddette borse lavoro ai disabili affetti da disabilita motoria, di
linguaggio, ipoacusia o da malattia genetica, visiva, menomazione degli arti,
cognitiva - quest’ultima di grado lieve e/o medio, rilevabile dalla certificazione
medica rilasciata dall’apposita commissione per 1’invalidita -, nel mentre non
viene contemplata la disabilitd mentale atteso che, detta forma di disabilita,
necessita di una gestione anche e attraverso il supporto di tutor qualificato in
materia di detta disabilita;



3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Di precisare che ogni singola borsa lavoro ha un costo di € 720,00 per
complessive 144 ore di attivita da svolgere nell’arco di 3 mesi, per un impegno
mensile di 48 ore;

Di autorizzare la sottoscritta ad indire nuovo avviso pubblico per consentire la
presentazione di domanda di accesso da parte dei portatori di disabilita di cui al
precedente punto 1, utilizzando i criteri di cui al punto 2 del progetto istitutivo
delle borse lavoro, approvato con la richiamata delibera di Giunta Comunale n.
150/12;

Di far gravare la spesa presumibile di € 11.500, 00 comprensive di eventuali
spese assicurative, pari ad € 700,00, per € 6.300,00, sul cap. 1903 bilancio di
previsione 2015 e per € 5.200,00 sull’analogo capitolo del bilancio pluriennale
2016, ai sensi dell’art. 183 del D.to L.vo 267/2000;

Di utilizzare le 15 borse lavoro secondo la disponibilitd del beneficiario e
dei/gli Servizi/Uffici interessati all’accoglienza;

Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono
stati regolarmente espressi i prescritti pareri;

Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di
questo Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento
comunale;

Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio
di Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di
competenza /o0 per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario;

¢) al Servizio Sociale comunale per quanto di competenza

d) al Servizio di Ragioneria per quanto di competenza

Il Dirigente del Dipartimento
Amministrativo Finanziario
F.to Dott.ssa Beatrice Napolitano

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle
circostanze prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

Ad unanimita di voti,

DELIBERA

1) Di assegnare n. 15 borse lavoro in favore di portatori affetti da disabilita con oltre il
75% di invalidita, in deroga a quanto & stato stabilito al punto 5 lettera c) del



richiamato progetto, approvato con la delibera di Giunta Comunale n. 150/12;

2) Di riservare le suddette borse lavoro ai disabili affetti da disabilitd motoria, di
linguaggio, ipoacusia o da malattia genetica, visiva, menomazione degli arti,
cognitiva - quest’ultima di grado lieve e/o medio, rilevabile dalla certificazione
medica rilasciata dall’apposita commissione per I’invalidita, nel mentre non viene
contemplata la disabilitd mentale atteso che, detta forma di disabilita, necessita di
una gestione anche e attraverso il supporto di tutor qualificato in materia di detta
disabilita;

3) Di precisare che ogni singola borsa lavoro ha un costo di € 720,00 per 144 ore di
attivita da svolgere nell’arco di 3 mesi, per un impegno mensile di 48 ore e per una
spesa; complessiva 11.500,00

4) Di autorizzare il Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario ad indire
nuovo avviso pubblico per consentire la presentazione di domanda di accesso da
parte dei portatori di disabilita di cui al precedente punto 1, utilizzando i criteri di
cui al punto 2 del progetto istitutivo delle borse lavoro stesse, approvato con la
richiamata delibera di Giunta Comunale n. 150/12;

5) Di far gravare la spesa presumibile di € 11.500, 00 comprensive di eventuali spese
assicurative, pari ad € 700,00, per € 6.300,00, sul cap. 1903 bilancio di previsione
2015 e per € 5.200,00 sull’analogo capitolo del bilancio pluriennale 2016, ai sensi
dell’art. 183 del D.to L.vo 267/2000 ;

6) Di utilizzare le 15 borse lavoro secondo la disponibilita del beneficiario e dei/gli
Servizi/Uffici interessati all’accoglienza;

7) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati
regolarmente espressi i prescritti parere;

8) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati
regolarmente espressi i prescritti pareri;

9) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

10) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di
competenza e/o per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario;

c) al Servizio Sociale comunale per quanto di competenza;

d) al Servizio di Ragioneria per quanto di competenza

IL VICE SEGRETARIO IL SINDACO
F.to - Dott.ssa Beatrice Napolitano F.to - Domenico Lo Polito



ALLEGATO Delibera di Giunta/Ceasigiie Comunale N. G4 del 22/i0 /2°|5

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

szAVOREVOLE di regolarita contabile.

D NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.

Addi_ )2~ 40 - Sofs

I1 Responsabile Servizjo/Procedimento Il {‘)18 ﬁ%lé%/tle{em%mﬁﬁttore

| RACIONERIA ini ivo Finanziario
. PROCEDIMENTD Amministrat . :



ALLEGATO Delibera di Giunta Comunale N. G4 del 22/ lo/ 205

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARI TA TECNICA
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 ¢ 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

Xl FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.-

[ 1 NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.-

Addi_ 39 '//{/oZ&o(S

Il Responsabile del Procedimento 11 Dirigente/Responsabile
Di§1imento/ Settore
A~

L/é\\y




AFFISSIONE
LQ grebeftf deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
L9, 201 . vveeeeenn..., @i sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione
p
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E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
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