Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del Personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3
Dati relativi al mese di Agosto 2017

DIPARTIMENTO Resporsabili | dipondenti | tavorsirt | disssermn | tovormt | asomze | Prewne
AMMINISTRATIVO por Setor | Agodo | Agose | Agato | Amsio | Ageso
FINANZIARIO
Dirigente
Dott.ssa Beatrice Napolitano
Settore Affari Generali (Vacante) 29 638 315 323 49,38 50,62
Settore Risorse Umane Campanella 3 66 33 33 50,00 50,00
Emma
Settore Economia —Programmazione Napolitano 7 154 86 68 55,85 44,15
e Risorse Finanziarie-Bilancio Beatrice
Settore Tributi Quirino 10 220 140 80 63,64 36,36
Caterina
Settore Welfare — Educazione — Ferraro 14 316 167 149 52,85 47,15
Cultura - Turismo - Sport Ugo
DIPARTIMENTO TECNICO
Dirigente ( vacante )
Settore Infrastrutture Schiﬁ{lo 19 418 187 231 44,74 55,26
Fedele
Settore Pianificazione e Gestione del Mari 10 220 131 89 59,55 40,45
Territorio Roberta
Settore Tutela Ambientale e ( Vacante) 6 132 51 81 38,64 61,36
Protezione Civile
Struttura di Staff- Corpo di Polizia Lo Sardo 25 638 270 368 4232 57,68
Municipale Sonia
Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e
non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti.(Circolare Funzione
Pubblica n.3/09).




