Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del Personale —

Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3

Dati relativi al mese di Giugno 2017
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FINANZIARIO
Dirigente
Dott.ssa Beatrice Napolitano
Settore Affari Generali (Vacante) 29 609 136 473 22,33 77,67
Settore Risorse Umane Campanella 3 63 6 57 9,52 90,48
Emma
Settore Economia —Programmazione Napolitano 7 147 20 127 13,61 86,39
e Risorse Finanziarie-Bilancio Beatrice
Settore Tributi Quirino 10 210 51 159 24,29 75,71
Caterina
Settore Welfare — Educazione — Ferraro 14 302 30 272 9,93 90,07
Cultura - Turismo - Sport Ugo
DIPARTIMENTO TECNICO
Dirigente ( vacante )
Settore Infrastrutture SChiﬁan 19 399 56 343 14,04 85,96
- Fedele
Settore Pianificazione e Gestione del Mari 10 210 36 174 17,14 82,86
Territorio Roberta
Settore Tutela Ambientale e (' Vacante) 6 126 56 70 44.44 55,56
Protezione Civile
Struttura di Staff- Corpo di Polizia Lo Sardo 25 613 211 402 34,42 65,58
Municipale Sonia
Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e
non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti.(Circolare Funzione
Pubblica n.3/09).




